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Preambulum

A IL. Rakéczi Ferenc Kényvtar (a tovabbiakban: Munkaltat6) elkotelezi magat a munkahelyi
esélyegyenléség elvei mellett és a megvalositis érdekében az egyenlé binisméd elveinek
tiszteletben tartasat, valamint az esélyegyenlGséget timogatd, elésegits intézkedéseket hoz. Jelen
Esélyegyenléségi Tetv az egyenld binismodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény elbirasainak megfelelGen késziilt, és a Munkaltatéval munkaviszonyban all6
munkavallalok foglalkoztatisi helyzetének elemzését, valamint a Munkaltaté ezen munkavallalok
és a konyvtithasznilok esélyegyenlségének biztositisit szolgalé irinyelveit és intézkedéseit
tartalmazza.

1. Altalinos célok, etikai elvek
1. A megkiilonbdztetés tilalma, egyenld bindsmod

A Munkaltaté kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatrinyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaers-felvételre, alkalmazisnal a
munkabérek, a jévedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatirozasara, valamint az ithelyezés és egyéb foglalkoztatissal Gsszefiiggs esetekre.

Kiterjed tovibba a munkavillalok és a konyvtirhasznalok barminemd, killénésen koruk, nemiik,
csaladi vagy egészségiigyi allapotuk, nemzetiségiik, faji hovatartozasuk, szirmazisuk, vallisuk,
politikai meggy6z8désiik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas jellegébdl,
vagy természetébdl egyértelmien kovetkez6, szikkséges megkiilonboztetés esetei. A Munkaltato
kiemelt figyelmet fordit a felsorolt esetek barmelyike miatt bekovetkez6 kozvetlen, vagy kézvetett
megkiillonboztetés megelbzésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosdg tiszteletben tartisa

A Munkaltaté mind a foglalkoztatis sorin, mind szolgaltatisi tevékenységei soran tiszteletben
tartja a2 munkavallalok, konyvtithasznilok emberi értékeit, méltosigat, egyediségét. A Munkaltat6
a sajait és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi légkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek
az alapveté értékeknek a meglrzéséhez és megerGsitéséhez hozzajarul.

3. Partneri kapcsolat, egytittmiikodés

A Munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében itlithaté szerzédéses viszonyokat tart szem el6tt a kolcsonos
elényok egyidejt biztositasaval.

4. Méltinyos és rugalmas elbinds

A megkiilénboztetés tilalma, az egyenld binismod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érhett a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
Munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elosegitik az
érintettek foglalkoztatasi poziciéjanak megbrzését, javulasat.
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I1. Helyzetelemzés
Az esélyegyenlbségi terv alkalmazisa szempontjabdl hatranyos helyzetiinek tekintjiik:

- a ndket,

- a varandos noket,

- a negyven évnél id6sebb munkavallalokat,

- a fogyatékossaggal élGket és megvaltozott munkaképességtieket,

- a legalabb két, tiz éven aluli gyermeket nevel$ vagy tiz éven aluli gyermeket egyediil
neveld, egyedilillo munkavallalokat,

- az érintett onkéntes adatszolgiltatisa és adatai kezeléséhez torténs kifejezett
hozzajarulasa alapjan az egyediil éloket,

- a betegség vagy Oregség miatt dpoldsra, gondozisra szorulé hozzatartozéval egy
haztartasban éloket,

- a palyakezddket,

- a mélyszegénységben éloket,

- a kiskoru kényvtarhasznalokat,

- a nyugdijas konyvtarhasznalokat,

- halmozottan hatrinyos helyzeticknek mindazokat, akikre a fentiek kéziil tobb
kritérium is teljesiil.

1. A munkavillalok létszamviszonyai a 2025. december 1-i dllapotnak megfeleléen:

A Munkaltaténil jelenleg 107 £6 van alkalmazisban, amelybdl tartésan tavollévé 4 £6.

Az alabbi adatok az aktiv létszdm szetinti dllapotot mutatjak, amely 103 £6, ebbdl 100 £6 teljes
munkaidében, 3 f6 pedig részmunkaidében dolgozik.

Nemek szerinti megoszlas: né: 80 {8 ebbdl 40 év feletti: 56 £6

férfi: 27 £6 ebbdl 40 év felett: 19 £6

Az 6sszes foglalkoztatott kézil 2 £6 fogyatékossiggal €16 vagy megvaltozott munkaképesség,
mely a foglalkoztatottak 2%-a.

A Munkaltatd alkalmazdsiban jelenleg 1 £6 tekinthetd palyakezdonek.

A gyermeknevelést tekintve a teljes létszamot, azaz 107 £6t vettiink figyelembe. Ez alapjan 16
éven aluli gyermeket jelenleg 31 £5, az alkalmazottak 29%-a nevel. Ezen munkatirsak koziil
10 éven aluli gyermeket 13 £6, a foglalkoztatottak 12%-a nevel, amelybdl a két vagy tobb 10 éven
aluli gyermeket nevel6k szama 6 £6.

A konyvtirban vannak egyediil él6 munkavallalok is. Esetilkben megallapithato, hogy nem
érvényesilhet semmilyen hitrinyos megkiilonboztetés, a Munkaltaté sajatos helyzetitket —
lehetGségei szerint — figyelembe veszi, terheik enyhitésére torekszik.

A T1. Rékoczi Ferenc Konyvtar Esélyegyenléségi terve 2026-2027



2. A munkavillalokea vonatkoz6 egészségiigyl sziirési, képzési adatok:

Az iizemorvos a teljes személyi illominy rendelkezésére all. A Munkaltaté szorgalmazza a
kotelezd és prevencids szlirGvizsgalatok elvégeztetését.

A szakmai konferencidkon és eléadisokon vald tészvétel el8segitése kiemelt jelentségi. 2025-
ben 24 konferencian (21 kiils6, 3 belsG) a munkavallalok 40%-a (43 £6) vett részt. Kollégaink (2
£6) 3 konferenciin 3 el6adast tartottak.

A tovabbképzési terv alapjin a killénbozb képzéseken 15 £6 vett részt 6 tanfolyam keretében, és
Osszesen 9 tantsitvanyt, bizonyitvanyt szerzett 2025-ben. Akkreditilt tovabbképzésben 8 f6
szerzett tanusitvinyt: 6 £5 Segédkényvtiros képzésben, 2 f6 a Konyvtari Intézet képzésén. Nem
akkreditalt szakmai tovabbképzésen 3 {8 vett trészt. Fels6fokia informatikus konyvtaros
tanulmanyokat 2 6 folytat, egy f6 sikeres allamvizsgat tett. 5 {6 kezdte meg tanulmanyait
Segédkonyvtiros képzésben 2025 szeptemberében.

A tobbnapos konfetenciin, tanulminyiton a szakterillet érintett munkatirsai az érintett
vezetSkkel egyeztetve, a finanszirozisi lehetGségek figyelembevételével vesznek részt, keresve a
rugalmas megoldasi lehet6ségeket.

3. A munkavillalok iskolai végzettsége, pozicidja

Az intézményben foglalkoztatott munkavallalok iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

e Altalinos iskolai végzettségi: 1 f6
e Szakmunkis végzettségi: 10 f6
e Kozépiskolai végzettség: 22 16
e Fdiskolai végzettségu: 49 {6
¢ FEgyetemet végzett: 25 f6

® Ebbdl tudominyos fokozattal rendelkezik: 0 6

A szakalkalmazottak korében, a beosztisok betoltéséhez el6irt képesitési kovetelményekbol
ad6déban is, 82%-ban felséfoku (fSiskolai és egyetemi) végzettségli munkatars all alkalmazasban.
A felséfoki végzettségliek k6zott a ndk arinya igen magas, 75%, de kiegyensilyozott a
fiatalabbak és a 40 év felettiek vonatkozasaban.

Az idegennyelvtudassal rendelkezd munkavillalok tobbsége nd. A 19 vezeté beosztisi
munkavallalé 73%-a n6, és 89%-a 40 év feletti.

A n6k az intézmény legnagyobb munkavillaléi csoportjit alkotjak. Ebbél kifolyélag jelentSs
silyuk van a munkavallaléi dontések meghozatalakor, a Munkiltaté intézkedései
véleményezésekor képesek érdekeik érvényesitésére.

Az alaité felek megallapitjak, hogy a ndk foglalkoztatisukat, bérezésiket, képzésben vald
részvételiket és egyéb korilményeiket tekintve a tobbi munkavallaléi csoporttal azonos
helyzetben vannak, velikk kapcsolatban semmilyen hatrinyos megkiilonbéztetés nem allapithat6
meg, pozitiv megkiilénboztetésben egyéb korillményeik miatt részesiilnek (pl.: sziiloként, 40 éven
feliliként, egyedill él6ként stb.).
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ITII. Konktét célok, intézkedések

A 1I. Rakéczi Ferenc Konyvtar az alabbi célokat thzi ki:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)
9

A konyvtir igazgatéja az esélyegyenlGségi  terv megvalosulasa  érdekében
esélyegyenlGségi referenseket nevez ki.

A munkaerd felvétel, alkalmazis terén az egyenlé banasmoéd elvének betartisa
alapelv.

A lehetséges eszk6zok igénybevételével a konyvtar torekszik az emberi eréforras
fejlesztésére, a munkahelyi tovabbképzés, dtképzés, tanulas elGsegitésére,
szabalyozasara.

A munkakérilmények javitisa, a 40 év feletdek és a fogyatékossaggal ¢€l6
munkavallalok munkakorillményeinek figyelemmel kisérése.

Munkaltatdi juttatisok, kedvezmények biztositisa, killonGs tekintettel a csalados
munkavallalokra.

EsélyegyenlGség biztositasa a foglalkoztatas, a szakmai el6menetel terén.

A foglalkoztatisbdl valé kilépés és a nyugdijba vonulas el6segitése.

Panasztétel biztositasa.

Konyvtiri partnerek esélyegyenloségének javitasa.

IV. Konkrét programok a célok megvaldsitasa érdekében

1. Az esélyegyenldségi referensek: Abiad Fatima és Bdriny Szabolcs
A referensek feladata:

az EsélyegyenlGségi terv teljesiilésének vizsgalata,
a kovetkezd idGszakra vonatkozé EsélyegyenlGségi terv elGkészitése, egyeztetése a

Munkiltatéval, a  MinGségiranyitisi  Tandccsal és a  munkavallalol
érdekképviseletekkel (szakszervezet, Uzemi Tanics).

o Az egyeztetett javaslat benyujtasanak hatirideje: 2027. december 13.

Az esélyegyenlGségi referens véleményezi a munkavallal6 altal benyijtott panaszt
(egyenld banismdod megsértése, zaklatds, jogellenes elkilonités, megtorlis stb.),
majd tovabbitja a Munkaltaté felé.

Az esélyegyenlSségi referens véleményezi tovabba az intézmény vezetoségéhez
eljuttatott kényvtirhaszniléi panaszok kozil azokat, amelyek esetében (vezet6i
felulbiralas alapjan) fennall az esélyegyenlGségi incidens lehet6sége.

Az eljars eredményérdl az esélyegyenlSségi teferens visszajelzést killd 2 Munkaltat6
felé.

2. Munkaerd felvétel, alkalmazis terén az egyenld bindsmdd betartdsa

A Munkaltaté az allashirdetések megfogalmazasakor és a jovendé munkatarsak
kivalasztisanil nem tesz kilonbséget — természetesen az adott munkakor
betoltésének feltételeit el6ird jogi normak figyelembevételével — kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségugyi szempontbdl. Ennek érdekében az allashirdetések
megjelentetéséhez az esélyegyenlGségi referenssel egyeztet.
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- A felvételnél nem lehet kizird tényezd, hogy a munkavallalonak speciilis eszkozokre
van sziiksége a2 munka ellitasihoz, pl. akadilymentes munkakotnyezet.

- A munkaerd-felvétel sorin a hangsidlyt az adott munkahoz szitkséges képességekre,
készségekre, jartassagokra és tapasztalatokra kell helyezni.

- A Munkiltaté az illishirdetéseket mindenki szamara hozzaférhet6 moédon teszi
kozzé.

- Allsshirdetésekben nem szerepelhetnek életkori kitételek.

- A tanulist, tovibbképzést igénylé munkakoroknél sem utasithato el a 40 év feletti

jelentkez6.

3. Emberi eréforris fejlesztése, munkahelyi tovibbképzés, dtképzés, tanulds

- A dolgozdk képzési igényeinek és sziikségleteinek felmérésére alapozva, az Stéves
tovabbképzési tetvet figyelembe véve a Munkaltaté éves beiskolizasi tervet készit,
amelyben szetepelnek a belsé és kilsé képzésck témai, illetve a beiskolazand6k
névsora.

- Az életkortdl fiiggetleniil az egész életen at tartd tanulas lehetGségét kell biztositani.
Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalé részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetGséget.

- A Munkiltaté megkillonboztetés nélkiil biztositja a munkavallalok részére a
képzésekhez és az azokrdl sz6l6 tijékoztatokhoz vald szabad hozzaférést.

- A 40 év felettiek részére kiemelt mbédon kell biztositani az atképzés és egyéb tanulasi
lehet8ségeket. Az id8s6dé munkavallalok képzésére fokozottan {iigyelni kell,
szamukra olyan képzési programokat inditani, amely megakadalyozza lemaradasukat.

— A magasabb végzettséget igénylé pozici6 megiiresedése vagy 1j létrejotte esetén a
Munkaltaté el8szétr a szervezeten belil alkalmas vagy alkalmassa teheté dolgozok
koziil szar.

- A munkavallal6 a belsé képzések szervezése soran arra torekszik, hogy a képzések a
gyermekgondozisi, valamint oktatdsi intézmények nyitvatartasi idejében torténjenek.
A kiskord gyermeket neveld munkavillalok tovibbképzése, képzése illeszkedjen
csaladi kotelezettségeikhez, akar tivoktatiasban is elsajatithassik az elomeneteliikh6z
fontos ismereteket.

4. Munkakérilmények javitisa a 40 év felettiek és a fogyatékossdggal éI6
munkavillalok részére

- A Munkaltaté villalja, hogy a rendelkezésére allé pénziigyi fedezet fiiggvényében a
munkakorilményeket gy alakitja, hogy azok folyamatosan elGsegitsék a 40 év
felettiek, a nyugdijkorhatirhoz kozeledSk fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az Sregedéssel egyiitt jaré valtozasok ellensulyozasat, pl. feliilvizsgalja a
40 év felett, folyamatosan szamitégép el6tt munkat végzé munkavallalok, a
folyamatosan terhet emel6k, all6 munkit végz6k munkakoriilményeit.

- A munkavillalék j6 egészségi allapotanak, biztonsaginak és j6 kozérzetének
megtartisa érdekében a Munkiltaté felhivia a figyelmet, ill. kezdeményezi a
prevencids szlrGvizsgalatokat, pl. szemészet, vérnyomasmérés, cukorbetegség,
csontritkulds-mérés, rikszdirés. A munkavallalokat az egészséges életmdd
kialakitasara, folytatasira Gsztonzi.
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- Az aldir6é felek rogzitik, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalok szabad és
akadilymentes mozgasardl a konyvtar — anyagi helyzetéhez mérten — folyamatosan
gondoskodik. Fizikai akadilymentesitéssel, a munkajuk ellatisihoz sziikséges
eszkozokkel, munkahelyiik elhelyezésével tekintettel van specialis igényeikre.

5. Munkiltati juttatisok, kedvezmények biztositisa, kiilonds tekintettel a csalddos
munkavillalokra

- Nem eredményezhet hitrainyos megkilonboztetést a juttatasok, kedvezmények adasa
terén a 40 év feletti kor, vagy egyéb hatrinyos helyzetd csoporthoz valé tartozas.

- Valamennyi munkavillalé tekintetében a fenntarté szabalyzatinak megfelelGen
illetmény elSleg felvételének lehetSségét biztositja, de szabalyként rogziti, hogy a
hatranyos helyzetl csoportok tagjai részérdl érkezd fizetési elGleg igénylésének elonyt
biztosit.

- Gyermekeseknél biztositani kell a térvényben el6irt munkaid6 kedvezményt.

-  Koézvetlen hozzatartozé halila esetén — indokolt esetben — a munkavallalé rendkiviili
temetési segélyben részesiilhet.

- A tSrvényben eldirt szabadsagot biztositani kell egyes csaladi eseményeknél (sziiletés,
halileset stb.).

- A csalidos munkavillalok esetében a Munkaltaté vallalja, hogy a munkaidé
kialakitasinal torekszik a csaladi és munkahelyl kotelezettségek Osszehangolasira a
dolgozé irasbeli kérésének megfeleléen.

Ennek megval6sulasa érdekében:

° A munkavillalé és a kozvetlen vezetS egyeztetése utin kialakitott egyéni munkarend
alkalmazkodhat a gyermekgondozisi, oktatasi intézmények nyitvatartisahoz,
beleértve a képzéseket és az értekezleteket is.

° Kisgyetrmekesek szdmara a Munkaltaté felajanlja a részmunkaidSben torténéd
foglalkoztatas lehetoségét.

® Egyes munkavallalok esetében atmenetileg ,,anyas munkaidét” alakithat ki, biztositva
ezzel a kisgyermekek specialis igényeihez igazod6 munkaidé lehetSségét.

© A szabadsig utemezésénél figyelembe veszi az ltalinos iskolai, 6vodai és bolesGdei
sziineteket.
@ Betegség vagy Oregség miatt apoldsra, gondozasra szorulé hozzatartozoval egy

haztartisban élGk esetében a Munkaltato torekszik eleget tenni a kinyilvanitott és
figyelembe vehet6 — a munkaidd beosztisival kapcsolatos — kivansigaiknak (pl. a
délutani miszakok szamanak minimalizalasa, rugalmas munkakezdés stb.).

o Mis telepiiléstdl naponta bejiré munkavallalok esetében a Munkailtaté a munkahely
és az adott telepiilés kozott kozlekedés viszonyaira tekintettel vallalja, hogy a
munkavillalé ezzel kapcsolatos, a munkaidé beosztisira vonatkozé kéréseit
lehetSségethez képest figyelembe veszi.

e A Munkaltaté munkahelyi csalados rendezvényeket szervez, biztositja egyéb
rendezvényein a munkavallalé csalidtagjainak kedvezményes részvételét, pl. Mikulas
napi rendezvény.

® A gyermekgondozasi  szabadsigon  1évé  munkavallalokat  egyenrangd
munkavallaloknak tekinti:
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6.

~ A gyermeksziilési és a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is
folyamatosan tartja a kapcsolatot az alkalmazottakkal.

- A munkiba valé visszatéréshez specidlis segitséget biztosit, pl. egyéni
munkaidé beosztas.

EsélyegyenlGség biztositdsa a foglalkoztatds, a szakmai el6menetel terén

A szakmai clémenetel terén is biztositani kell az esélyegyenlGséget, ennek érdekében:

7.

Az elSléptetésnél csak a képzésben eltoltétt id6t, a szakmai ismereteket, a
munkakorben elvart kompetenciakat lehet figyelembe venni.

A szakteriiletek vezetSinek problémaérzékenysége fontos feltétele a bizalom
fenntartasanak, valamint, hogy a munkatirsak feladataik végzésében motivaltak
legyenck.

A teljesitmények mérése objektiv kritériumok alapjan torténjen.

A Munkiltaté minden lehetséges 1épést megtesz annak érdekében, hogy biztositsa a
fogyatékossaggal/segitséggel él6 személyek szamara a szakmai alkalmassaguk szerinti
pozicidk betoltését.

A konyvtir munkatirsainak szakmai egzisztenciajat érinté személyligyi informacick
hozziférhet8ségét az érintettek szamara biztositja.

A munkavillaléi érdekképviseleti szervezetek tajékozodhatnak az  elémeneteli
eljarasokrol.

Lehetdséget kell biztositani minél szélesebb kérben a részmunkaidés foglalkoztatasra.

Foglalkoztatisbol valo kilépés és nyugdijba vonulis elésegitése

A Munkailtato elkotelezi magit azon elv mellett, hogy létszamcsokkentés kényszere esetén
is igyekszik a torvény szelleme szerinti hatrinyos helyzeti munkavallaléi csoportok
tovabbfoglalkoztatisat lehetGségeihez mérten elémozditani. Ennek érdekében folyamatos
egyeztetést folytat az érdekvédelmi szervekkel.

Létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkahoz vald, objektiv
kritériumok meglétéhez koti.

Arra torekszik, hogy leépitéskor — az azonos szakmai alkalmassig esetén — a
hatranyos helyzetl csoportokba tartozok keriiljenek utoljara leépitésre.

JelentSs szami létszamleépités esetén programot alakit ki az elbocsatis elétt 4ll6
munkavallalok szamara 0j szakma elsajatitisara, 4j munkahely keresésére.

A nyugdij el6tt 4ll6 munkavillalé munkaidejét — a beleegyezése nélkil — nem
csokkenti.

Munkatirsai problémamentes nyugdijba vonulisit a megfelels jogi, emberi
hozzaallasaval segiti.

Panasztétel biztositisa

Az egyenld bandsméd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa
esetén a dolgozé panaszival az esélyegyenlGségi referensekhez fordulhat kitoltott
panasztételi Girlap benyujtasaval, vagy online, az intézmény belsé halézatan (Intranet)
eléthetd panaszbejelentd Grlap kitoltésével.
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A panaszt az esélyegyenlGségi referensek véleményezve, a panasz megtételétdl szamitott 5
munkanapon belill 2 Munkailtaté elé tatjak. A Munkaltato az iigy megoldasa érdekében —
az anonim moddon benydjtott panaszok kivételével — kivizsgilast kezdeményez.
Amennyiben a panasz a munkavillalék nagyobb csoportjat érinti, akkor az eset
kivizsgalasat az Uzemi Tanics bevonisival kell elvégezni. A vizsgilat eredményérdl
tajékoztatni kell a Munkaltatot.

A kényvtithasznilé panaszat személyesen, online (e-mail, panaszbejelenté arlap) vagy
postai uton juttathatja el az intézmény vezetéségéhez. Amennyiben a panasz tirgya az
esélyegyenlSség és egyenld binismdd megsértése, akkor az esélyegyenlGségi referensek
véleményezik azt.

Amennyiben a2 Munkaltaté valamely intézkedése képezi a panasz alapjat, tigy az adott
intézkedést fel kell fiiggesztenie a panasztétel benydjtasatol szamitva az tigy megoldasaig,
de legfeljebb 7 munkanapig. Ha a panasz nem a Munkaltat$ intézkedése ellen irdnyul, és a
kivizsgilds megetSsiti a panasztevd altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatis, emberi
méltésig megsértése stb.), a Munkaltaté haladéktalanul koételes intézkedni a jelenség
megszintetése érdekében.

Abban az esetben, ha a tésztvevSk nem tudnak megegyezni, kézvetitét vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérdl az esélyegyenlOségi referensek tajékoztatast nywjtanak a
panasztevl szamara.

9. Konyvtiri partnerek esélyegyenlfségének javitdsa

A 11. Rakéczi Ferenc Konyvtar nyilvanos kozkonyvtarként szolgaltatisainak szervezése,
elhelyezése, az dllomany alakitisa, valamint a szolgaltatisok igénybevételét biztosito
eszkozok beszerzése soran torekszik arra, hogy latogatéit ne érje hatranyos
megkiillénboztetés, szolgiltatisait a felhasznalok minél szélesebb kére igénybe tudja venni.
A kényvtithasznilati szabalyok kialakitdsakor a partneri kapcsolatok fenntartisira, a
kényvtirhasznalok problémainak kezelése soran egyiittmiikodésre torekszik. Figyelemmel
kiséri a haszndlok elégedettségét, elvarisait és igyekszik ez alapjan fejleszteni
szolgiltatasait. A konyvtiri épiiletek adottsagai, a jelenleg rendelkezésre allo6 technikai
eszk6zok, valamint a szolgiltatisok széles skaldja sem teszi lehet6vé az egyenlGtlenségek
teljes megsziintetését valamennyi hasznilé esetében. Ezért az intézmeény arra torekszik,
hogy az igények méltinyos kezelésével, valamint a felmerilld problémak rugalmas
elintézésével segitse el6 a konyvtarhasznalok esélyegyenléségének javulasat.

A tijékoztatds, a szolgiltatisok nyujtisa sorin tiszteletben tartja a litogaték emberi
értékeit, méltésigat, egyediségét. EsélyegyenlOségiiket az alabbi kiemelt célcsoportok
szempontjabodl a kovetkezd intézkedésekkel segiti:

* Gyermekek:

- Szimos programlehetSséget biztosit kiskortak szamara, mint példaul mese- és
babeléadasok, koncertek, levelezds jatékok, rajzpalyazatok, és kézmiives
jatsz6hazak.

- Igyekszik a szil6k igényeit, elégedettségét szem el6tt tartani.
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Kapcsolatban all helyi, valamint kistérségi iskolakkal és 6vodakkal, igy ezen
intézmények kozvetlen tajékoztatast kapnak a rendezvényekrSl

A Miskolci Eltes Mityis Ovoda, Altalinos Iskola és FEgységes
Gyégypedagdgiai Mobdszertani  Intézménnyel fenntartott kapcsolatnak
koszonhetSen a sajitos nevelési igénya (fogyatékkal él6, autista vagy egyéb
pszichés fejlédési zavatral kiizdG) gyermekek részt vehetnek az id6szakosan
megtendezésre keriilé specialis foglalkozasokon.

LehetGséget biztosit iskolai tanorak megtartasara.

* Nyugdijasok:

Az intézmény litogatdi részt vehetnek szamitogép-kezel6i oktatison,
megismerhetik az internet viligat, megtanulhatjak a digitalis eszk6zok
hasznalatat ingyenes képzések keretében.

Kedvezményes, majd 70 év felett ingyenes beiratkozast biztosit.

Kapcsolatban all nyugdijas szervezetekkel, igy azok tajékoztatist kapnak a
megrendezésre  kerilld  programokrol,  valamint  helyszint  biztosit
rendezvényeik megval6sitasahoz.

Az intézmény 2024-ben csatlakozott a Netrevalok orszigos programhoz,
melynek keretén beliil a kozosségi szolgilatot teljesité didkok segitik az
idSsebb korosztalyt eligazodni a digitalis vilagban.

A Joézsef Attila Konyvtar egyuttmiikodik az Oszi Napsugir Otthonnal és a
Szépkortak Hazaval. Az ott él6 idések esélyegyenlGségének segitése
érdekében iddszakosan hazhoz szallitja a kért dokumentumokat.

A Himori Szolgiltatasi Koézpontban mikods letét konnyen elérhetd,
kényelmes szolgaltatast kinal Als6- és Fels6hamor, Lillafiired és Omassa
id6seinek.

* Fogyatékkal él6k:

A Kozponti Konyvtir foldszintje megkozelithets mozgaskotlitozottak
szdmara is, viszont konyvtirhasznilé altal 6nalléan igénybe vehets felvono
sajnos nem ill rendelkezésre. Meglévs épiilet utdlagos akadalymentesitése
nehezebb, igy az intézmény a lehetségekhez mérten torekszik a folyamatos
fejlesztésre, megvalositasra.

Az Egri Mlinké Istvan Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani Intézmény,
Ovoda, Altalanos Tskola és Kollégium Hallissérillt tagozata altal szervezett

programoknak a megallapodas szerint az intézmény helyszint biztosit a Jézsef
Attila Kényvtarban.

Hangoskonyv allomanyit folyamatosan béviti, ezzel segitve a latassériiltek
esélyegyenloségét.
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- A Kozponti Konyvtar eléadétermében indukciés hurok all a hallassériiltek

rendelkezésére.

- Koényvtarunk egyuttmikodik a Vakok és Gyengénlitok Borsod-Abaij-
Zemplén Megyei Egyesiiletével. A megallapodas eredményeként létrejott a
Szab6 Lérinc Koényvtir Letéti Hangos Konyvtara az egyesiilet székhelyén,
amely szamos szépirodalmi és szérakoztaté mivet kinal hangfelvétel
formajaban  latdssériltek  szamara. A hangoskonyvtir  specialis
karakterfelismers,  illetve  képernyéGfelolvas6 ~ programmal  ellatott
szamitogépekkel, vakbarat honlappal és egyéb vakokat és csokkentlatokat
segits eszk6zokkel rendelkezik.

- A Kaffka Margit Konyvtir, illetve a Moéra Ferenc Konyvtar
akadalymentesitettek és rendelkeznek mozgaskorlatozott illemhellyel. A Pet6fi
Séndor Konyvtir részben akadalymentesitett, f6ldszintjén mozgaskorlatozott
illemhely és timpa vehets igénybe. A Jozsef Attila Konyvtir megkozelités és
mosdo tekintetében a feldjitast kovetGen részben akadalymentesitett lett.

— 2025-ben 149 {3 beiratkozott fogyatékkal él6 olvasot tartott nyilvin az
intézmény.

* Mélyszegénységben élGk:

- Az intézmény kapcsolatban all helyi civil szervezetekkel, igy azok tajékoztatast
kapnak a megrendezésre keriil programokrdl, valamint helyszint biztosit az
altaluk szetvezett rendezvényeknek a hatranyos helyzet tarsadalmi csoportok
esélyegyenlGségének segitése érdekében.

- Kiilénb6z8 szotrakoztatd, illetve ismetetterjeszté rendezvényein téritésmentes
részvételi lehetSséget biztosit.

- Kedvezményesen iratkozhatnak be a regisztralt munkanélkiiliek.

- Az intézmény ingyenes felhaszniloképzést biztosit a digitalis szakadék
csokkentése érdekében.
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V. A dolgozdk tajékoztatasa az esélyegyenlGségi tervrdl

Az esélyegyenlSségi tervet minden dolgozénak ismernie kell, és mindenki szimara
hozzaftérhetének kell lennie. Gondoskodni kell arrdl is, hogy ha a munka t6bb telephelyen zajlik,
akkot minden telephelyen legyen belSle elérheté példany.

A dolgozok tajékoztatisa az alabbi médokon torténik:

» személyes tajékoztatis az 0j belépSk szamara,

* jol lithato helyen kifiiggesztett esélyegyenl6ségt terv,

° nyilvinos kézzététel az intézményi honlapon és az intézmeényi belsé halézaton
(Intranet).

VI. Z4r6 rendelkezések

Jelen esélyegyenl6ségi tervet

o a II. Rakéczi Ferenc Konyvtar, mint Munkaltaté (képviseletében: Varga Gabor, igazgato),

e 2 KKDSZ munkahelyi szervezete, mint a Munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezet (képviseletében: Miklos Katalin, szakszetvezeti titkar) és

e az Uzemi Tanics (képviseletében: Benke Adrienn elnSk)

képviselSi elolvastik, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték és az egyenl6 banasmodrol és az

esélyegyenl3ség elémozditisardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény 63. §-dnak (4) bekezdésében

el6irtaknak megfelelGen alairasukkal elfogadjak.

A megallapodast az aldir6 felek a 2026. januar 1. — 2027. december 31. kdzotti idGszakra
fogadjak el.

A kovetkezb idBszakra sz6l6 esélyegyenlGségi terv elfogadasi hatarideje: 2027. december 15.

A kétéves id8szakra elfogadott esélyegyenlGségi tetvet lejarta elGtt mobdositani csak 1) jogszabalyi
eléirasok miatt lehet. A felek megallapodnak, hogy jelen esélyegyenlGségi terv valtozatlan tartalma
elfogadasirdl vagy annak mdédositasirdl legkésGbb 2027. december 1-jéig egyeztetnek.

Miskolc, 2025. december 12.

Munkiltatd részérgl Munkavallalok tészérgl

o,
Varga G{Il%';. N Miklés Katalin Benke Adrienn
igazgato szakszervezeti titkar Uzemi Tanacs elnék

|
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